FONDO SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO DIPENDENTI DEL COMUNE DI PIANSANO ANNO 2024

COSTITUZIONE
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Art 79 cl CCNL 19- 21 Art. 67 del CCNL 2018 c.1 Un|co |mporto deI fondo del salano accessorio consclidato ali'anno 2017

" 32.622,00

ART 79 COMMA 2 LETT A CCNL 19 - 21 INCREMENTO DI EURO 83,20 PER OGNI DIP IN SERVIZIO AL 31/12/2015. VOCE NON ASSOGGETTATA AL 832,00

LIMITE SALARIO ACCESSORIO.

ART 79 COMMA 2 LETT B CCNL 19 - 21 DIFFERENZIALI PEO DA CCNL 2016-2018. VOCE NON ASSOGGETTATA AL LIMITE SALARIO ACCESSORIO. 1.108,00

IMORTO CONSOLIDATO CON RIFERIMENTO Al DIPENDENT! IN FORZA AL 01/04/2021

FOOC - ART 79 COMMA 2 LETTERA C): RIA E ASS AD PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO NELL'ANNO PRECEDENTE (importo annuo della 1.950,00

retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio I'anno

precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente). SILVESTRI RITA CESSATA

30/09/2018 + MARTINELL! FERNANDO 30/09/2020 + MENICUCCI ROSELLA 31/03/2023

ART 79 COMMA 1 LETT B CCNL 19 - 21 INCREMENTO DI EURO 84,50 PER OGNI DIP IN SERVIZIO AL 31/12/2018 760,00

ART 79 COMMA 1 LETT D CCNL 19 - 21 DIFFERENZIALE PEO DA CCNL 2019 - 2021 A SEGUITO DEGLI INCREMENT! CONTRATTUALI/RIALLINEAMENTO 1.643,00

DELLE PEO

RISORSE STABILI 38.915,00
¥ _TIi:‘ _-:'_—. AT T e A " .‘jv F‘ '_.x NZIAM . '“’ J -. .J__, o ﬁ__ _ FB -’_;_ru- _ _FF.—U""? _-'.':",_ ;&@ ;'. LUPE

Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Un nmporto massimo cornspondente aII'1 2 % su base annua, del monte salari dell'anno 1997, relativo al personale
destinatario del presente CCNL.

FOOU - Art. 79 c. 2 lett. A) CCNL 2022 RATEI DI IMPORTI RIA SU CESSAZIONI IN CORSO (7 MESI DI MARTINELLI LUIGI CHE CESSA IL 31/05/2024)
EURO 356,00

ART 80 COMMA 1 CCNL 19 - 21 RESIDUI FONDO ANNO PRECEDENTE DA RISORSE STABILI 248,00
Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per funzioni tecniche, art. 45 dlgs 36/2023, art. 76 dligs 8.300,00
56/2017, per condono edilizio, per repressione illeciti edilizi.
Legge 145 del 30.12.2018 art. 1 c. 1091 incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI, 3.700,00
Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi spese del giudizio, compensi censimento e ISTAT. 6.000,00
RISORSE VARIABIL 18.248,00
TOTALE RISORSE DISPONIBILI 57.163,00
RIEPILOGO ANNO 2024
RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART 23 COMMA 2 DLGS 75/2017 34.572,00
RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 4.343,00
TOTALE RISORSE STABILI 38.915,00
RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE -
RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 18.248,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 18.248,00
FONDO 2024 SOGGETTO AL LIMITE
34.572,00
LIMITE FONDO 2024
34.596,00
MARGINE
24,00
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FONDO SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO DIPENDENTI DEL COMUNE DI PIANSANO ANNO 2024

UTILIZZO
TOTALE RISORSE DISPONIBILI 57.163,00
RIEPILOGO ANNO 2024
RISORSE STABIL! SOGGETTE AL LIMITE 34.572,00
RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 4.343,00
TOTALE RISORSE STABILI 38.915,00
RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE -
RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 18.248,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 18.248,00
FONDO 2024 SOGGETTO AL LIMITE
34.572,00
RISORSE STABILI 38.915,00
Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 14 CCNL 2022 Progressioni economiche orizzontali. 22.340,45
U00T - ART 68 C 2 L J CCNL 16-18 PROGRESSIONI ECONOMICHE, CON DECORRENZA NELL'ANNO DI RIFERIMENTO, FINANZIATE CON -
RISORSE STABILI.
Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 33 c. 4 lett. b) e c) CCNL 22.01.2004 Indennita di comparto. 4.011,78
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 26.352,23
Art. 80 c. 2 lett. e) CCNL 2022, INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA DI CUI ALL ART 84: RESPONSABILE DEI TRIBUT!} 1.100,00
Art. 80 c. 2 lett. e) CCNL 2022, INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA DI CUl ALL ART 84: RIFERIMENTO AMMINISTRATIVO E 1.100,00
RESPONSABILE NEI PROCEDIMENTI! DEL SUAP
Art. 80 c. 2 lett. e) CCNL 2022, INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA DI CUI ALL ART 84: RIFERIMENTO AMMINISTRATIVO E RESPONSABILE 1.100,00
NEI PROCEDIMENT! DEL SETTORE AMMINISTRATIVO/SEGRETERIA
Art. 80 c. 2 lett. e) CCNL 2022, INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA D! CUI ALL ART 84: UFFICIALE DI STATO CIVILE - UFFICIALE ANAGRAFE - 1.100,00
UFFIALE ELETTORALE
Art. 80 c. 2 lett. ) CCNL 2022, INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA DI CUI ALL ART 84: ALTRI INCARICHI - MESSO NOTIFICATORE E 825,00
RIFERIMENTO AMMINISTRATIVO IN PROCEDIMENTI COMPLESSI DELL'UFFICIO POLIZIA LOCALE - (dal 2 aprile 2024)
Art. 80 c. 2 lett. f) CCNL 2022, art. 97 INDENNITA DI FUNZIONE CATCE D
Art. 80 c. 2 lett. f) CCNL 2022, INDENNITA SERVIZIO ESTERNO VIGILE DI CUl ALL ART 100 600,00
Art. 80 c. 2 lett. ¢) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizioni di lavoro, disagio - MANEGGIO VALORI 360,00
Art. 80 c. 2 lett. ¢) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizioni di lavoro, disagio - OPERAI (3 unita) 780,00
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI RIPARTITE 6.965,00
AVANZO RISORSE STABILI 5.597,78
RISORSE VARIABILI 18.248,00
Art. 80 c. 2 lett. a) CCNL 2022 Premi cotlegati alla performance organizzativa (PROGETTI) 3.700,00
Art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Premi collegati alla performance individuale. ALMENO 1L 30% DELLE VARIABILI PIU AVANZO STABILI 2.145,78
Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022, art. 70-ter CCNL 2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, compensi ISTAT. 6.000,00
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Art. 80 c. 2 lett. h) CCNL 2022, art. 1 c. 1091 legge 145/2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, incentivi legati alla 3.700,00
riscossione degli accertamenti IMU e TARI.
Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022, art. 67 c. 3 lett c) CCNL 2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, incentivi per funzioni 8.300,00
tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, indennita centralinisti non vedenti.
23.845,78

Sezione 1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 26.352,23
Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 30.810,78
Sezione I1I - Destinazioni ancora da regolare - 0,00

TOTALE FONDO 2024 57.163,00
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